
Правилником о организацији и ситематизацији послова, бр. 44445 од 14.12.2023. године,  

систематизованo je укупно 286 радних места на којима је распоређено 1000 извршилаца. 

На дан 31.03.2024. године у предузећу су била запослена укупно 1053 лицa. Од овог броја 

906 лица било је запослено на неодређено време, 84 лица на одређено време по основу 

повећаног обима посла и 63 лицa на одређено време по основу замене привремено 

одсутних запослених до њиховог повратка. 

Структура по признатој квалификацији запослених на неодређено време на дан 

31.03.2024. године: 

• висока стручна спрема    73 

• виша стручна спрема    66 

• средња стручна спрема   401 

• нижа стручна спрема  366 

Структура по признатој квалификацији запослених на одређено време по основу 

повећаног обима посла на дан 31.03.2024. године: 

• висока стручна спрема    3  

• виша стручна спрема    3 

• средња стручна спрема   32 

• нижа стручна спрема  46 

Структура запослених по признатој квалификацији на одређено време по основу замене 

привремено одсутних запослених до њиховог повратка на дан 31.03.2024. године: 

• висока стручна спрема    1 

• виша стручна спрема    1 

• средња стручна спрема     17 

• нижа стручна спрема   44 

 

Број запослених на неодређено време којима је у току 2023. године радни однос престао 

по било ком основу: 54 

Број новозапослених на неодређено време у току 2023. године: 53 

По другим основама из члана 8 Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново 

запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава („Сл.гласник 

РС“, бр. 159/2020 и 116/2023) , током 2023. године, није било ангажованих лица. 

 


